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STRUTTURA DEL 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE  
 

Il Corso di Alta Formazione per l’acquisizione dell’Attestato di  
ESPERTO IN RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 
viene erogato dall’ E.C.E. – European Center of Education 

(www.eceducation.it)  
ed è di 300 ore  

(che possono essere riconosciuti come 12 CFU - Crediti 
Formativi Universitari).  

E’ strutturato nel seguente modo:  

 
 60 ore di Formazione in aula caratterizzate da lezioni 

teorico-scientifiche e tecnico-metodologiche sui 
seguenti argomenti: 

 
1. RACCOLTA DATI e DESCRIZIONE DEI CANDIDATI 
2. IL CONTATTO ED IL RAPPORTO CON LE AZIENDE 

3. LE METODOLOGIE NELLA RICERCA E SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

4. ANALISI MOTIVAZIONALE E ATTITUDINALE AL LAVORO 
5. LA CULTURA ORGANIZZATIVA DELL’AZIENDA 

6. LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
 

http://www.eceducation.it/
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 80 ore di Apprendimento E-learning sulle tematiche 

riguardanti i contenuti del Corso.  
 

 80 ore di Stage formativo sul campo, dove i corsisti 
effettuano attività di sperimentazione tutorata in 

azienda. 
 

 80 ore di Documentazione e di Comunicazione E-
learning caratterizzate da analisi e valutazione di casi 

concreti e monitoraggio on-line, esposti nella relazione 
finale del percorso formativo di ciascun corsista. 

 
 Valutazione da parte della Commissione tecnico-

scientifica di Esperti,  
in base: 

- alla relazione finale del percorso formativo; 
- all’esame finale sulle conoscenze e sull’analisi dei casi 

analizzati durante il Corso. 
 

Fausto Presutti             

Presidente E.C.E. 

             
 


